REGULAMIN
PARAFIALNYCH ZESPOELOW CARITAS
W ARCHIDIECEZJI WARSZAWSKIEJ

Parafialne Zespoty Caritas w archidiecezji warszawskiej, zwane dalej ,,Zespotami”, dziataja w
oparciu o instrukcje Konferencji Episkopatu Polski "O pracy charytatywnej w parafiach” z
dnia 11 listopada 1986 r. oraz § 18 ust. 1 statutu Caritas Archidiecezji Warszawskiej, zwanej
dalej ,,Caritas AW”.

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Zespot jest organizacjg Spoteczng dziatajaca na terenie miejscowej parafii, zwanej dalej
,Parafig”, 1 podlega jej proboszczowi. Probooszcz sprawuje bezposredni nadzoér nad
dzialalno$cig Zespotu.
2. Powodowany tg samg motywacja realizacji mitosci blizniego w wymiarze spotecznym
Zespot wspoétdziata z Caritas AW oraz postuguje si¢ nazwg i znakiem ,,Caritas”. Z tych
wzgledoéw Zespot pozostaje rowniez pod nadzorem dyrektora Caritas AW.

§ 2
1. Zespol powstaje na mocy pisemnego porozumienia zawartego przez proboszcza Parafii z
dyrektorem Caritas AW. Wzor tego porozumienia stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.
Zespot zrzesza cztonkow Parafii, jego obszarem dziatania jest zasadniczo teren Parafii.
3. Zespo6t korzysta z osobowosci prawnej Parafii.
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Rozdzial 11
CEL | ZADANIA ZESPOLU

§3
Podstawowym celem Zespotu jest praktyczna realizacja chrzescijanskiej zasady mitosci
blizniego w odniesieniu do kazdego cztowieka bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie,
narodowos¢ 1 rasg. Celem réwnorzednym jest upowszechnianie wsrod cztonkow wspdlnoty
parafialnej postawy chrzescijanskiego mitosierdzia, otwarcia na drugiego czlowieka,
odpowiedzialnosci, uczciwosci, rzetelnej pracy i umiejetnosci wspotdziatania.

§4
Cel, o ktorym mowa w § 3, Zespo61 realizuje migdzy innymi przez:

a. rozeznawanie potrzeb ludzkich w lokalnym $rodowisku oraz stosowng postuge wobec
0sOb potrzebujacych, w tym zwlaszcza osob starszych, chorych, niepetnosprawnych,
cierpigcych przemoc, rodzin wielodzietnych 1 rodzicéw samotnie wychowujacych
dzieci oraz os6b uzaleznionych;

b. uwrazliwianie spotecznosci parafialnej na rézne obszary ludzkich potrzeb, w tym
réwniez przez wydawanie gazetek, prowadzenie stron internetowych itp.;

C. wilaczanie si¢ w prace lokalnych placowek charytatywnych, opiekunczych i
wychowawczych, oraz tworzenie i prowadzenie takich placowek,



d. organizowanie spotkan, imprez, wyjazdow, szkolen, kolonii o0 charakterze
charytatywnym,

e. organizowanie kwest i zbiorek na cele charytatywne;

udziat w akcjach prowadzonych przez Caritas AW,

g. wspoldziatanie w zakresie dziatan pomocowych z innymi organizacjami spotecznymi i
wiladzami publicznymi.
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§5
Pomoc $wiadczona przez Zespot moze mie¢ charakter materialny (finansowy lub rzeczowy),
ustugowy lub duchowy i relacyjny.

§6
W trosce o racjonalne gospodarowanie S$rodkami Zespdt weryfikuje dostarczane mu
informacje dotyczace potrzeby udzielenia pomocy, planuje swoje dziatania i prowadzi
ewidencj¢ uzyskiwanych i wydatkowanych §rodkéw oraz 0sob korzystajacych z pomocy.

§7
Dziatalnoéci zewngtrznej winna towarzyszyé w Zespole formacja duchowa i - w
odpowiednim zakresie — profesjonalna jego cztonkéw. Za formacje czlonkow Zespotu
odpowiada w szczegdlnosci proboszcz Parafii i dyrektor Caritas AW.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE ZESPOLU

§8
Zespot zrzesza cztonkow wspoélnoty parafialnej wyrazajacych chec uczestnictwa w Zespole i
wypelnianie zobowigzan wynikajacych z niniejszego regulaminu. W przypadku kandydata
ponizej 18-tego roku zycia wymagana jest zgoda rodzicoHw.

§9
Cztonek Zespotu:

a. winien godnie reprezentowac Zespot oraz ide¢ chrzescijanskiej mitosci blizniego;

b. ma prawo i obowigzek czynnego uczestnictwa w dziatalnosci i zebraniach Zespotu
oraz wyrazania opinii w sprawach dotyczacych jego funkcjonowania;

c. korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego dotyczacego os6b wybieranych do
Zarzadu Zespotu,

d. winien stosowac si¢ do przepisow niniejszego regulaminu oraz decyzji Zarzadu
Zespotu 1 0s6b je nadzorujacych;

§ 10
1. W konkretne prace Zespotu moga angazowac si¢ osoby nie bedace cztonkami Zespotu.
2. Wszystkie prace wykonywane sa w ramach dziatalno$ci Zespotu bezptatnie. Nie wyklucza
to zwrotu uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem tych prac
przez cztonkoéw Zespotu lub osoby wskazane w ust. 1.

§11
Cztonkostwo w Zespole ustaje na skutek:
a. rezygnacji cztonka;
b. decyzji Zarzadu podj¢tej na wniosek wiekszosSci cztonkow Zespotu.



Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12

Zespotem kieruje przewodniczacy Zespotu z pomocg Zarzadu.

2. Przewodniczacym Zespotu jest proboszcz Parafii lub pisemnie upowazniony przez niego
petnomocnik. Upowaznienie takie moze nastapi¢ w ramach porozumienia, o ktorym
mowa w § 2.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a. nadzor nad realizacja celow 1 zadan Zespotu;
b. reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;
c. zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu Zespotu.
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§13
W skiad Zarzadu Zespotu wchodza: przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.
Sekretarz i skarbnik wybierani sg przez cztonkéw Zespotu.
3. Sekretarz lub skarbnik peini w razie potrzeby funkcje zastgpcy przewodniczacego
Zespotu.
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§ 14
Do zadan Zarzadu Zespotu nalezy:
planowanie, przy wspotudziale wszystkich cztonkow, dziatalno$ci Zespotu;
inspirowanie cztonkow Zespotu do podejmowania dziatan;
tworzenie sekcji w ramach Zespotu;
zwotywanie i prowadzenie zebran cztonkow Zespotu;
przyjmowanie i usuwanie cztonkow oraz wspotpracownikow Zespotu;
rozstrzyganie spraw spornych miedzy cztonkami Zespotu;
decydowanie o wydatkach Zespotu i kontrola aktywnosci finansowej;
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci i finansow Zespotu jak
réwniez ewidencji 0sdb otrzymujacych pomoc Zespotu.
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§ 15
Wszelkie istotne decyzje dotyczace dziatalnosci i finansow Zespotu Zarzad podejmuje jawnie
i po Konsultacji z ogotem cztonkow Zespotu.

] Rozdzial V
SRODKI MATERIALNE ZESPOLU

§ 16
Srodki materialne Zespotu to pozyskane w godziwy sposob i z godziwych zrédet srodki
finansowe 1 rzeczowe przeznaczone bezposrednio na cele charytatywne realizowane przez
Zesp6t lub niezbedne do realizacji tych celow. Srodki te obejmuja w szczegdlnosci efekty
zbiorek, otrzymane dotacje i darowizny oraz dochody z imprez charytatywnych.

§ 17
Bezposredni nadzor nad pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw materialnych Zespotu
sprawuje proboszcz Parafii, a w przypadku s$rodkow pozyskiwanych w ramach akcji
prowadzonych przez Caritas AW — dyrektor Caritas AW.



§ 18

1. Srodki pozyskane przez Zespot na cele charytatywne z wlasnej inicjatywy naleza do
Zespotu 1 winny by¢ wydatkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Srodki pozyskane przez Zesp6t na cele charytatywne w ramach akcji Caritas AW naleza
do Caritas AW i winny by¢ przekazane do Caritas AW lub zadysponowane zgodnie z
odrebnymi ustaleniami. W odniesieniu do tych srodkow winny by¢ zachowane wymogi
ksiggowosci Caritas AW.

3. W szczegdlnych wypadkach dyrektor Caritas AW moze wyrazi¢ zgode na gromadzenie
przez Zespot wigkszej ilosci srodkow finansowych na $cisle okreslony cel na specjalnym
subkoncie prowadzonym przez Caritas AW. Srodki te winny by¢ wydatkowane za wiedza
dyrektora Caritas AW wedlug intencji ofiarodawcy z zachowaniem wymogow
ksiegowosci Caritas AW.

4. W razie niewykorzystania srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 na pierwotnie zatozony
cel dyrektor Caritas AW przeznaczy je na inne cele charytatywne.

5. Caritas AW nie odpowiada za $rodki materialne Zespolu poza srodkami wskazanymi w
ust. 2 3.

Rozdzial VI
ROZWIAZANIE ZESPOLU

§ 19
Rozwigzanie Zespotu nastepuje w drodze odstgpienia w formie pisemnej, przez dyrektora
Caritas AW i proboszcza Parafii, od porozumienia, 0 ktorym mowa w § 2. Rozwigzanie
Zespotu moze nastgpi¢ tylko z waznej przyczyny.

§ 20
Likwidacje $rodkéw materialnych Zespotu przeprowadza Zarzad Zespolu lub o0soba
wyznaczona przez proboszcza Parafii. Srodki materialne Zespotu, ktérych spozytkowania nie
okreslit wczesniej ofiarodawca, winny by¢ spozytkowane na cele charytatywne zgodnie z
wola cztonkéw Zespolu. Do likwidacji §rodkéw, ktorych mowa w § 18 ust. 2, 3 stosuje si¢
odpowiednio przepis ust. 4.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§21
1. Niniejszy regulamin obowigzuje z dniem wejscia w zycie wszystkie Parafialne Zespoty

Caritas na terenie archidiecezji warszawskiej.

2. Porozumienie, ktorym mowa w § 2, zawiera si¢ obowigzkowo w odniesieniu do zespotéw
powstajacych po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu, a fakultatywnie w odniesieniu
do zespotow juz istniejagcych. Porozumienie takie moze uwzglednia¢ szczegdtowe
uzupetnienia przepisoOw niniejszego regulaminu dotyczace indywidualnego Zespotu.

§ 22
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.



