REGULAMIN

PARAFIALNYCH ZESPOŁÓW CARITAS
W ARCHIDIECEZJI WARSZAWSKIEJ

Parafialne Zespoły Caritas w archidiecezji warszawskiej, zwane dalej „Zespołami”, działają w oparciu o instrukcję Konferencji Episkopatu Polski "O pracy charytatywnej w parafiach" z dnia 11 listopada 1986 r. oraz § 18 ust. 1 statutu Caritas Archidiecezji Warszawskiej, zwanej dalej „Caritas AW”.
Rozdział I
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Zespół jest organizacją społeczną działającą na terenie miejscowej parafii, zwanej dalej „Parafią”, i podlega jej proboszczowi. Probooszcz sprawuje bezpośredni nadzór nad dzialalnością Zespołu. 
2. Powodowany tą samą motywacją realizacji miłości bliźniego w wymiarze społecznym Zespół współdziała z Caritas AW oraz posługuje się nazwą i znakiem „Caritas”. Z tych względów Zespół pozostaje również pod nadzorem dyrektora Caritas AW.  
§ 2

1. Zespół powstaje na mocy pisemnego porozumienia zawartego przez proboszcza Parafii z dyrektorem Caritas AW. Wzór tego porozumienia stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.
2. Zespół zrzesza członków Parafii, jego obszarem działania jest zasadniczo teren Parafii.

3. Zespół korzysta z osobowości prawnej Parafii. 
Rozdział II
CEL I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 3

Podstawowym celem Zespołu jest praktyczna realizacja chrześcijańskiej zasady miłości bliźniego w odniesieniu do każdego człowieka bez względu na jego przekonania, wyznanie, narodowość i rasę. Celem równorzędnym jest upowszechnianie wśród członków wspólnoty parafialnej postawy chrześcijańskiego miłosierdzia, otwarcia na drugiego człowieka, odpowiedzialności, uczciwości, rzetelnej pracy i umiejętności współdziałania. 
§ 4
Cel, o którym mowa w § 3, Zespół realizuje między innymi przez:
a. rozeznawanie potrzeb ludzkich w lokalnym środowisku oraz stosowną posługę wobec osób potrzebujących, w tym zwłaszcza osób starszych, chorych, niepełnosprawnych, cierpiących przemoc, rodzin wielodzietnych i rodziców samotnie wychowujących dzieci oraz osób uzależnionych;
b. uwrażliwianie społeczności parafialnej na różne obszary ludzkich potrzeb, w tym również przez wydawanie gazetek, prowadzenie stron internetowych itp.;

c. włączanie się w pracę lokalnych placówek charytatywnych, opiekuńczych i wychowawczych, oraz tworzenie i prowadzenie takich placówek,

d. organizowanie spotkań, imprez, wyjazdów, szkoleń, kolonii o charakterze charytatywnym,
e. organizowanie kwest i zbiórek na cele charytatywne;

f. udział w akcjach prowadzonych przez Caritas AW;
g. współdziałanie w zakresie działań pomocowych z innymi organizacjami społecznymi i władzami publicznymi.
§ 5

Pomoc świadczona przez Zespół może mieć charakter materialny (finansowy lub rzeczowy), usługowy lub duchowy i relacyjny. 
§ 6
W trosce o racjonalne gospodarowanie środkami Zespół weryfikuje dostarczane mu informacje dotyczące potrzeby udzielenia pomocy, planuje swoje działania i prowadzi ewidencję uzyskiwanych i wydatkowanych środków oraz osób korzystających  z pomocy. 

§ 7
Działalności zewnętrznej winna towarzyszyć w Zespole formacja duchowa i - w odpowiednim zakresie – profesjonalna jego członków. Za formację członków Zespołu odpowiada w szczególności proboszcz Parafii i dyrektor Caritas AW.

Rozdział III
CZŁONKOWIE ZESPOŁU
§ 8
Zespół zrzesza członków wspólnoty parafialnej wyrażających chęć uczestnictwa w Zespole i wypełnianie zobowiązań wynikających z niniejszego regulaminu. W przypadku kandydata poniżej 18-tego roku życia wymagana jest zgoda rodziców.
§ 9
Członek Zespołu:

a. winien godnie reprezentować Zespół oraz ideę chrześcijańskiej miłości bliźniego;

b. ma prawo i obowiązek czynnego uczestnictwa w działalności i zebraniach Zespołu oraz wyrażania opinii w sprawach dotyczących jego funkcjonowania;
c. korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego dotyczącego osób wybieranych do Zarządu Zespołu;
d. winien stosować się do przepisów niniejszego regulaminu oraz decyzji Zarządu Zespołu i osób je nadzorujących;

§ 10
1. W konkretne prace Zespołu mogą  angażować się osoby nie będące członkami Zespołu.
2. Wszystkie prace wykonywane są w ramach działalności Zespołu bezpłatnie. Nie wyklucza to zwrotu uzasadnionych kosztów poniesionych w związku z wykonywaniem tych prac przez członków Zespołu lub osoby wskazane w ust. 1. 
§ 11
Członkostwo w Zespole ustaje na skutek:

a. rezygnacji członka;
b. decyzji Zarządu podjętej na wniosek większości członków Zespołu.
Rozdział IV
ORGANIZACJA ZESPOŁU
1. § 12
2. Zespołem kieruje przewodniczący Zespołu z pomocą Zarządu. 
3. Przewodniczącym Zespołu jest proboszcz Parafii lub pisemnie upoważniony przez niego pełnomocnik. Upoważnienie takie może nastąpić w ramach porozumienia, o którym mowa w § 2. 
4. Do zadań Przewodniczącego należy:

a. nadzór nad realizacją celów i zadań Zespołu;
b. reprezentowanie Zespołu na zewnątrz;

c. zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zarządu Zespołu.

§ 13

1. W skład Zarządu Zespołu wchodzą: przewodniczący, sekretarz i skarbnik. 

2. Sekretarz i skarbnik wybierani są przez członków Zespołu. 

3. Sekretarz lub skarbnik pełni w razie potrzeby funkcję zastępcy przewodniczącego Zespołu.
§ 14
Do zadań Zarządu Zespołu należy:

a. planowanie, przy współudziale wszystkich członków, działalności Zespołu; 

b. inspirowanie członków Zespołu do podejmowania działań;
c. tworzenie sekcji w ramach Zespołu;

d. zwoływanie i prowadzenie zebrań członków Zespołu;
e. przyjmowanie i usuwanie członków oraz współpracowników Zespołu;

f. rozstrzyganie spraw spornych między członkami Zespołu;

g. decydowanie o wydatkach Zespołu i kontrola aktywności finansowej;

h. prowadzenie niezbędnej dokumentacji dotyczącej działalności i finansów Zespołu jak również ewidencji osób otrzymujących pomoc Zespołu. 
§ 15
Wszelkie istotne decyzje dotyczące działalności i finansów Zespołu Zarząd podejmuje jawnie i po konsultacji z ogółem członków Zespołu.

Rozdział V
ŚRODKI MATERIALNE ZESPOŁU
§ 16
Środki materialne Zespołu to pozyskane w godziwy sposób i z godziwych źródeł środki finansowe i rzeczowe przeznaczone bezpośrednio na cele charytatywne realizowane przez Zespół lub niezbędne do realizacji tych celów. Środki te obejmują w szczególności efekty zbiórek, otrzymane dotacje i darowizny oraz dochody z imprez charytatywnych.
§ 17
Bezpośredni nadzór nad pozyskiwaniem i wydatkowaniem środków materialnych Zespołu sprawuje proboszcz Parafii, a w przypadku środków pozyskiwanych w ramach akcji prowadzonych przez Caritas AW – dyrektor Caritas AW. 

§ 18
1. Środki pozyskane przez Zespół na cele charytatywne z własnej inicjatywy należą do Zespołu i winny być wydatkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Środki pozyskane przez Zespół na cele charytatywne w ramach akcji Caritas AW należą do Caritas AW i winny być przekazane do Caritas AW lub zadysponowane zgodnie z odrębnymi ustaleniami. W odniesieniu do tych środków winny być zachowane wymogi księgowości Caritas AW.
3. W szczególnych wypadkach dyrektor Caritas AW może wyrazić zgodę na gromadzenie przez Zespół większej ilości środków finansowych na ściśle określony cel na specjalnym subkoncie prowadzonym przez Caritas AW. Środki te winny być wydatkowane za wiedzą dyrektora Caritas AW według intencji ofiarodawcy z zachowaniem wymogów księgowości Caritas AW.
4. W razie niewykorzystania środków, o których mowa w ust. 2 i 3 na pierwotnie założony cel dyrektor Caritas AW przeznaczy je na inne cele charytatywne.

5. Caritas AW nie odpowiada za środki materialne Zespołu poza środkami wskazanymi w ust. 2 i 3.
Rozdział VI
ROZWIĄZANIE ZESPOŁU
§ 19
Rozwiązanie Zespołu następuje w drodze odstąpienia w formie pisemnej, przez dyrektora Caritas AW i proboszcza Parafii, od porozumienia, o którym mowa w § 2. Rozwiązanie Zespołu może nastąpić tylko z ważnej przyczyny.
§ 20
Likwidację środków materialnych Zespołu przeprowadza Zarząd Zespołu lub osoba wyznaczona przez proboszcza Parafii. Środki materialne Zespołu, których spożytkowania nie określił wcześniej ofiarodawca, winny być spożytkowane na cele charytatywne zgodnie z wolą członków Zespołu. Do likwidacji środków, których mowa w § 18 ust. 2, 3  stosuje się odpowiednio przepis ust. 4.
Rozdział VII
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 21
1. Niniejszy regulamin obowiązuje z dniem wejścia w życie wszystkie Parafialne Zespoły Caritas na terenie archidiecezji warszawskiej. 
2. Porozumienie, którym mowa w § 2, zawiera się obowiązkowo w odniesieniu do zespołów powstających po wejściu w życie niniejszego regulaminu, a fakultatywnie w odniesieniu  do zespołów już istniejących. Porozumienie takie może uwzględniać szczegółowe uzupełnienia przepisów niniejszego regulaminu dotyczące indywidualnego Zespołu. 
§ 22
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2013 r.
